EcoBosch

woon- en werkgemeenschap

Doel van EcoBosch

Ecobosch ontwikkelt een duurzame ecologische
woon/werkgemeenschap waar zorg voor natuur en elkaar
centraal staan. We slaan een weg in naar verandering en
vernieuwing. Ons gemeenschapshuis en natuur stellen

we open.
Verbinding en onderdeel zijn van onze leefomgeving
vinden we noodzakelijk. Zo dragen we bij aan een
gezond leefklimaat van onze omgeving.







EcoBosch Aanleiding

Y o - - Om onze prachtige wereld te kunnen behouden,
\/|S|Q eh m|SS' e N moeten er stappen worden gezet.
75 N Vernieuwen, verduurzamen, creatief denken,

Visie
verbinden en buiten het boekje durven gaan.

"Een wereld waarin mensen in een groene

en gezonde omgeving leven met zorg Pijlers:
voor de aarde en elkaar”. .
We hebben voor onze gemeenschap vier
Missie pijlers/aandachtsgebieden geformuleerd:

"Ecobosch is samen leven en werken in
harmonie met de natuur, dit ter inspiratie
voor anderen en voor een duurzame

3. Zorg en meergeneratie wonen
toekomst”. 8 8

4. Stilte en bezinning.
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Contactgegevens: ecobosch.nl




Onze gemeenschap is gebouwd op respect voor de
natuur. Met ecologische materialen, gedeelde middelen
en permacultuur streven we naar maximale biodiversiteit
en minimaal gebruik van natuurlijke bronnen. Dieren zijn
volwaardige gemeenschapsleden. Door slim waterbeheer
toe te passen met bijvoorbeeld: wadi’s en beplanting gaan
we verdroging en wateroverlast tegen.

Pijler
O'oe‘r\heid

De uniciteit of eigenheid van ieder mens is het vertrekpunt
van waaruit we willen verbinden. We zijn betrokken en
gemotiveerd om een bijdrage te leveren aan vernieuwing,
veiligheid en verduurzaming van onze samenleving.

We zijn een transparante, open gemeenschap en

geven kennis en informatie door.




Pijler
Zor g eh
meer geheratie
wonen

Het willen leven in een gemeenschap is wat ons bij elkaar
gebracht heeft. We kiezen als gemeenschap voor meer-
generatie wonen, als afspiegeling van de maatschappij.
We hechten veel waarde aan samenwerking, zorg voor
elkaar (0.a. mantelzorg) en ontwikkeling. We werken
volgens het principe van gelijkwaardige besluitvorming
(www.consentmethode.nl).

Pijler
Stilte en
bezi‘v\hing

Buiten het wonen, ontwikkelen en werken vinden we
het fijn om een plek te hebben voor stilte en bezinning.
Echt een plek waar je naartoe kunt gaan om samen of
alleen stil te zijn. De stilte vinden we in de natuur en
we willen hiervoor ook een ruimte (in een gebouw)
bestemmen. Natuurlijke stilte is helend, geeft rust,
vertrouwen en oprechte verbinding.




